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1. INTRODUCCION

A medida que la actividad laboral femenina ha adquiridec més
ralevancla, tembién ha cobrado importancia el problema de la discriminacidn de la
mujer. Aristdteles deciam que “el hombre es superior ¥ la mujer es inferior: &l
dirige y ella debe ser dirigida"!. Desde entonces ha evolucionado mucho el rol
desempefindo por la mujer en la sociedad, pero se observa que las remuneracicnes
medias de los hombres son mis altas gue las femeninas. en unos paises mdas que en
atros. Cabe preguntarse el ello implica realmente discriminacién, o sl ee debe a
diferencias de atributos propios de los trabajadores de cada sexo (por ejemplo,
diatinta educacién y/o experiencia, etc.) o a diferencias en la cantidad de horas
trabajadas, o a diatintaa ccupaciones o categorias occupaclonalea, etc.

Existen estudics hechos para diversoa paises=, y algunce en especial
para la Argentina. En general, en los trabajos eslaborados para nuestro paia

influye preponderantemente lo que ocurre en Buenos Aires, la que representa un
J0% de la poblacidn naclonal. 5in embargo, lo gue acontece en el interior no
siempre coincide con lo que sucede en el drea bonaerense. Por eso, hemos creido
conveniente analizar loa datos disponibles para el Gran Mendoza. Lamentablemente
no se cuenta con informacidén para toda la provincla vy, por otro lado, laa cifras
para el Oran Mendoza, se limitan & la zona urbana. ¥ no podemos distinguir el
trabajo formal del informal, por lo que las concluaionee a que arribemos no
pueden ser generales.

El presente trabajo es parte de wno subsidiado por la Asoclacidn
Cooperadora de la Fac. C. Econdmicae (Univ. HNac. Cuyol. el que consta de seis
capitulos. Por razones de eapacio, aqui comentaremoa adlo algunos puntos
relevantes en materia de evolucién de loa datoa, ¥ noa centraremos luego en el

andliais de discriminacidn.

i Citade por PSACHAROPCAJLOS, George v TZANMATOS. Zafiris, Women's Emplovment
and Pay in [atin dmerica - Overview and Methodolomy, World Bank, Regional and
Sectoral Studies (Washington, 1992), pag. 1897.

2 Vaage PSACHAROPOULOS, George vy TZIAMMATOS, Zafiris (editorea), Case Studies
en Women's Bmplovment and Pay in Latin America. (World Bank, Washington, 1992) y

otras referencias bibliograficas incluidas al final de este trabajo.
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II. EVOLUCION ¥ CARACTERISTICAS DE LOS DATOS

Hemoa trabajade con los datos de la Encuesta Permanente de Hogares
(EFH), la que releva el INDEC en el Cran Mendoza dos veces por afic. Baséndonos en
loa tabulados de la EPH. hemos analizado la evolucidn de diverscs aspectos desde
1980 a 1992.

5i bien se advierten oscilaciones en ese periodo, puede afirmarse que
en general las mujeres representan, en promedio, un 35,4% de la P.E.A.(poblacidn
econcmicamente activa, © sea quiénes forman parte de la fuerza laboral o
quisieran estar trabajando).

£i consideramcs la tasa mpeta de poblacion econimicamente activa., la
que ge define como el porcentaje que representa la P.E.A. de 15 afios y més,
reapects a la poblacidn de 15 afios ¥y mas, podemos obeervar en el cuadro n*l que,
incluyendo ambos sexosa, el primer wvalor de la serie presentada ea 56,2 (abril
1880, ¥ ol altimo (mayo 1992) ea 55,3, perc en el transcurso de loa doce afics
hay ocacilacionea; la tasa mds baja se registra en abril 1985 con sdlo 48,3. Deade
mayo 1990 a mayo 1992 ee observa un aumento importante, ya que pasa de 48,6 a
55.3. En el caso de la tasa masculina, el mavor valor corresponde a abril 1980,
con T9.9. en tanto que la cifra més baja es la de mayo 1990, con 68,0, a partir
de la cual hay wun incremento notable hasta alcanzar 76.4 en mayo 1892. Con

respacto a la tasa femenina, se obeerva un leve incremento entre abril 1980, cuya |
tasa ea 36,3 ¥ la de mayo 1892, que ee 37.1. El menor valor corresponde a abril

1385: 29.7; desde entonces, el aumento es considerable, ya que ha aumentado més

de T puntos.

Tomando la P.E.A. femenina, por grupoe de edad. se advierte que en
loa doa tramos més jovenss (o sea 15-19 ¥ 20-24), las tasas han disminuido tanto
para hombres como para mujeres, si se tiene en cuenta el inicio y el fin de la
serie considerada. En el grdfico n°l, podemos ver gue las tasas femeninas se han
elevado mucho en las edades entre losa 30 ¥ loa 50 aflcs, pericdo de la vida en el
que un buen porcentaje de las sujeres casadas ya no tiemen nifios pequefica gque
cuidar. ¥ en el que se regquieren mayores ingresos en el hogar para costear
eatudioa ¥ otros gastoa de hijoa adoleacentes o Jjovenes universitarios. La
distribucidn de la participacién laboral femenina segin la edad, tiene una forma
de U invertida, la cual se presenta en la mavoria de loa paises latinoamericanca
estudiados. aunque no en todosa la evolueion ha side seimilar a la de nuestro

pais?,

3 PSACHAROPOULOS, George y TIAMNATOS, Zafiris.gp. cit.. pégs. 46/47.
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En cuanto a la posicidn que ocupa la sujer en el hogar, la proporcidn
de cdnyuges que participan en la fuerza laboral se ha incrementado de 38,5 (en
abril 1980) a 46,9 (en mayo 1992), lo cual puede wvisualizarse en el grifico n*Z.
En un estudio hecho para el Area metropolitana de Buenos Airesd, se pefiala gue
en leos hogares de bajos ingreacs, las mujeres casadas tienden a paliar el efecto
de la caida en el poder adquisitive del ingreso de loa jefes de hogar, ya que hay
un pasaje importante de loa hogares con jefe inactive del tramo de ingresos
medios al tramo de ingreaocs bajos. También se afirma en ese trabajo que las jefas
= con mayor frecuencia proveedoras unicas - son las soatenedoras "tipicas™ de
hogareas pobres, en tanto las cdnyuges son las sostenedoraa tipicas de hogares con
dos perceptores de ingrescs medios.

Con peapecto a la P.E.A. ocupada segin nivel de instruccién, el 21,2%
tiene estudics superiorea o wuniversitarics: 10,5% corresponde a ese nivel
incompleto, ¥ 10,7% al completo. Los guarismos masculinca indlcan que el 17,2% de
la P.E.A. masculina ocupada registra eatudios de ese nivel: 11,1% (incompleto) v
6.1% (completo). Podemos visuwalizar en el grafico n"3 que es importante la
participacién femenina con estudios superiores o universitarios, la que alcanza
el 28.4% de la P.E.A. de mujer=s, y lo notable es que 19% completd ese nivel. En
la mayoria de los paises latinosmericanos, una proporcidn alta de las sujeres que
tisnen estudios univeraitarios forman parte de la P.E.A., destacdndose ean aste
sentido Venezuela y Chile®.

En relacidn a la participaciom por actividadea, s8i limitamos el
anilisis a los porcentajes de mayo 1992, v hacemos una comparacidn entre hombres
¥y mujer=s, podemos ver en el cuadro n*Z. que en los porcentajes femeninoa se
deataca la participacién en “servicios comunales, socliales ¥ personales”,
alcanzando 70,2, mientras que el equivalente porciento masculino es 26,5. El rol
de ambog 8exes en la rama de "comerclo, restaurantes vy hoteles”, no ea muy
disimil. wva que el wvalor corresspondiente a los hombres es 16,5 v el de las
mijerea es 14,3; hay afics en que el wvalor femenino es superior al masculino, ¥
viceversa. En “industrias manufactureras”™ ¥ en “construcelén”, ea mucho més

importante la participacidn masculina que la femenina.

4 GELDSTEIN. HResa N. y DELPINO. Mena. Huleres como principsl gostén
econcmico del hogar. en “Boletin Informative Techint”, N2 277, enero-marzo 1994;
pigs. 51780,

5 PSACHAROPOULOS, George y TZANNATOS, Zafiris, op. gib.. pdg. 185.
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III. DETERMINANTES DE LA PARTICIPACION DE LA HIAIER

ITI.1. ¥ariables gque influven

La participacidn femenina en la fuersa laboral (P) depends
fundamentalmente de la comparacifn entre el salaric (o ingresos) que pueda
percibir en el mercade (W) ¥ el salario de reserva (W=}, o sea la valoraciédn que
la mujer le dé a sus tareas en el hogar:

P =P (H, W)

La decisidn de trabajar depende de 81 el malario de mercado es mayvor que &l de
ragarva. o 8es;

Hay participacidn si [=W-=W>0]

Ho hay participacidn ai IzW-Wr<0
donde W es el salario (o ingreso) potencial o salario de mercado vy W* ea el
salaric de reserva o salario solicitado. En general, puede decirse que el salaric
de mercado depende de  las habilidades productivas (capital mmano), tales como
eacolaridad vy experiencia, ¥ el estado del mercado laboral (factores regionales y
factores de infraestructura). El salaric de reserva depende de la productividad
en actividades fuera del mercads laboral.

Hay factores que influyen en W y otros en W*, en tanto que algunca
afectan a ambos. Entre las wariables gue inciden, podemcs  mencionar:
caracterioticas individuales de la mujer, la composiclén v tamafio de la familia,
la cantidad de otroe perceptorea de ingrescs en el hogar y el monto que ellos
perciban, la localizacién (especialmente 81 es rural o urbana) ¥ laa migraclonss,
como asi tembién el marco macroecondmico del pais en un momento dado.

Entre los atributoe individuales, figuran: a) la edad ; b) el nivel
de instruceldn: o) el “statuse” o condicidn de la mujer en la familia: d) la
experiencia; ete.

Entre los factores demogrificos, ademés de la  edad, podemos
mencionar: a) el eatads civil; b) la presencla de nifios chicos que requieren la
atencion materna; ¢) el tamafio ¥ composicidn de la familia,

Ademds de los atributos individuales y de los factores demcgrificcs
lque tlenen incidencia econémica). hay elementos econdmicos correlacionados con
la participacidn femenina. La ‘“necesidad” de ingrescs es importante: se puede
medir por el ingreao del marido, el ingreso de la familia sin contar el de la
mujer. los activos o posesiones de riqueza. el n® de receptores de ingrescs en la
familia. También influye la situacidn econémica en general, especlalmente en la

mijer casada (ejemplo: desemplec del marido, impacto por la recesidn. ete.).
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I11.2. Sesgo por Beleccidn

Se critica que 8i se toman sdle las mujeres que trabajan los
resultados aon seagados. Para las que no trabajan sua salarios no se observan ¥
gu "precio de reserva” o ingreso alternativo puede Ber mda alto que para lam que
trabajan. Se dice que la muestra ea "sBelf-selscted”, o sea gque estd seleccionada
por 81 misma, ¥ puede ser que no sea representativa de las mujeres potenciales
que podrian formar parte de la fuerza laboral v, por lo tanto, los resultadoa
serdn seagadoa.

Para corregir este problema se usa la técnica de Heckman®, En primer
lugar se usa una ecuacidén “probit” para estimar la probabilidad de que una mujer
eaté en la fuerza de trabajo. Luoego, en  la segunds etapa, &l resultado se agrega
coms un regresor ®mas en la funcidn de ingresos, definido como lambda, que es el
inverso del llamado "ratio de HMill".

Para entender gué es el lambda, debemos pensar que I {la difareﬁciu
entre el el salario de mercado ¥ el salario de reserva) es una variable continua
que puede conaiderarse como un indice que representa la propeneidn de  la mujer a
participar en la fuerza laboral.

Ei llamamos W al salarioc de mercads (como vimos supra) ¥ W* al
galario de reserva (la valoracidn que e le da & lo gue se obtendria gquedandose
en el hegar), podemos decir que el W estd relacionads con una aseris de
caracteristicas, lo que para simplificar, podemoa expresarlo asi7:

W=Xa+e (1)
donde X son las caracteristicas pertinentas y “a” es sl vector de coaficisntes de
esas caracteristicas, wmientras que “e” es el término de error diatribuide
normalmente. Por lo tanto, el valor esperado de W es:

E(W)=E(Xa)+E(e)=Xa (2}

Hasta agui 8dlo hemoa considerade las mujeres que han decidido trabajar, para
quienea W > W*®,

El W= también estid determinado por ciertas caracteristicas. ¥y lo
podemos denotar por:

W =1Ib+e* (3
dondde 2 son las respectivaa caracteristicas, b el correspondiente vector de
coeficientes ¥ e* el término de error. con las propledades convencionalea.

Sabemos gque para la mujer que trabaja la diferencia entre el salario

% HECKMAN. J. J.. GSample Selsction Biss as a Specification Error. en
"Econometrica”, Vol. 47, N® 1 (1979), pdga. 153/161.

T PSACHAROPOULOE, George y TZANNATOS, Zafiris, op. clt., pdgs. 172/173.
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de mercado ¥ el de reserva es positiva:
=W-Wr=-[Xa-Zb+a-eg*]>3>0 (4

La variable | presenta clerta distribucidn. Si I cruza cierto umbeal,
la muyjer entra en la fuerza laboral (8i no, no lo hace). Por lo tanto, el walor
eaperado del salario de mercado no depende 8dlo de las caracteristicas X, como
vimos en la expresitn (2), sino gque también depende de Z, lo que se mxpone aai:

EiW)= Xa+E(a]|I>0) (5)

El valor esperado del salaric estd condicionado por la regla de la seleccién de
la muestra, que éen este caso ea que la mujer trabaje (I > 0). Centramcs la
atencicn en el altimo término de (5), el que puede expresarse aai®;

E(ta|I>0=c[ £(I) /7RIt 1=ck (8),
donde f(I) denota la ordenada de la densidad normal standard evaluada en el
indice [. F(I}) la funcién de distribucién normal standard evaluada en (I}, v el
cociente de las dos (escrito como 1) ea la inversa del "patioc de Hill". El lambda
s# define como el cociente entre la ordenada de la densidad normal standard ¥ la
distribucidn normal standard, ambas evaluadas en el punto critico de
truncamiento, o sea que su valor depende de dénde caiga ese punto y de la altura
de la distribucidn en ese punto particular®.

Un walor negative de "¢” implica que quienes no trabajan en el
mercado exigirian un salario mids alto para entrar a la fuerza laboral, o sea que
las caracteristicas que no observamos estén sumentando el “salaric de oferta”, =
incrementan la probabilidad de gue no entren en el mercado de trabajo. Un valer
poaitivo significa que loa trabajadores & los que ae lea paga salario alto, =son
agquéllos gue tiemen salarios de reserva bajos, lo ague hace gque estén mds
dispuestos a trabajar en el mercado. 10

61 se compara la ecuacién (5) con la (2) se observa que ai no se
corrige por aeleccidn, hay un problema de omiaidn de variables. L se incluye como
un regrssor en la ecuacion de ingrescs: 8l al correglr. el coaficlente de lambda
no resulta significative, lo gue sucede para varics de los paises en que se ha
aplicado, esc se interpreta como que no hay evidencia de "self-salection”, lo que

implica que el grupo femening como tal es mds homogénec que lo se supone.

% C0X. Donald ¥ PSACHAROPOULOS, George. Femals Participstion sand Earnings,
Yenezuela 1987. en "Case Studies...”, op, clit,. pag. 454,

B PSACHAROPOULOS, George y TZANMATOS, Zafiria, op, clt., pag. 174,
i¢ GILL. Indermit 5., 13 There Sex Diacrimination in Chile? Evidence from
the CASEN Swurvevy. en "Case Studiea...”, gp, git.. pég. 132.
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I111.3. Andlisis de loa resultados

A loa finea de aplicar el procedimiento descripto al casc del Gran
Mendoza. hemos considerado las tresa Giltimas ondas de la EFH, que nos fue posible
conseguir: junio 1891, octubre 1991, mayo 15992,

Hemos tratade de coneiderar las mismas wvariables incluides en un
eatudio hecho para Buenos Aires econ informacidn de 198511, a los efectos da
poder comparar. Mo disponemcs del dato referente a la nacionalidad, por lo que
esa variable no figura en nuestro estudic. Bn cuanto a la variable “educacién”
hemos hecho las estimaciones con dos definicionea alternativas. Con reapecto al
estado clvil. como no contamos con la informacién, hemos tomade como "casada” la
condicidn de cdnyuge del jefe. En relacién a los receptores de ingresoa en el
hogar. tomamos la cantidad de perceptores, aparts de la mujer gque estamos
considerando.

En esta sintesis, presentaremos s6lo loe resultados de la onda de la
EFH de mayo 1982. tomando solamente una de las definlciones de educacién, loa
cuales pueden observarse en el ecuadre n*3., Para esa onda, el total de
obaservaciones correspondientes a las mujeres son 1231, de las cuales 516 estdn

ocupadas.

I11.3.a. fdad

Salvo el primer intervalo de edades (19 afioe © mence), que no resulta
gignificativo, loa otros tramos de edades presentan coeficientes positives y son
significativos, con excepcidn del Gltime tramo, gque no es significative.

Los coeficientes van aumentando con la edad, lo que aignifica que la
probabilidad de participar en la fuerza laboral va creclendoe hasta los 40 aflos, &
partir de la cual loa cosficlentes empiezan a descender. Entre los 30 y los 40
afios., @5 cuando los coeficientes resultan més significativos. Los valores més
altos se registran para el intervalo 35-39.

Resultados aimilares fuercn obtenides, en cuanto & signo, para el
eatudio de Buence Aires. perc en ese caso, los coeficientes comienzan a disminuir
a partir de los 30 afioa. ¥ loe valores més altos aparecen en el intervalo 25-29.
Tanto para el Gran Mendoza, como para Buenoa Alres, el perfil de probabilidad
tiene forma cincava, pero el punto méximo e registra para diferentes tramos de
edad. Probablemente a8l hicléramos &l andllais para el Gran Hendoza para 1985, sl

11 CHU NG, Ying., Female Labor Force Participation and Gender Earnings
Differantials in Argentina, en “Case Studiea...”, gp, cit., pégs. 1/15.
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pico miximo también daria en el intervalo 25-29, dado la evolucidn que regiatran
las tapas netas de F.E.A. femenina por edades.

III.3.b. Condicidn de convuge

Ya dijimoa gque para captar la probabilidad de participacién de la
mijer casada, hemos tomado como dato la condiclén de cényuge, lo que no es lo mis
correcto. ¥a que omite considerar las que son Jefams del hogar casades, pero no

disronemca del dato de estado ciwvil.

El signe del coceficiente correspondiente es negative, ¥ resulta
altamente significativo. o sea que la probabilidad de participacidn en la fuerza
laboral de la mujer casada es menor, en relacién a la soltera. Resultados

aimilar=a se han obtenido para Buenoa Aires ¥ para otros paises latinoamericancs.

[I[.3.c. Condicidn de Jjefe del hogar

El signo de esta variable resulta positivo, lo que indicaria que el
hecho de que la mujer sea jefa del hogar aumenta su probabllidad de participar en
la fuerza laboral, pero el coeficiente no es aignificativo.

Un resultade eimilar ae regiatra para el eatudio de Buence Aires,
donde se comenta gue sa no significatividad puede deberse a la correlacidén con
otrag variables incluidas como “proxy” de la necesidad de ingreaoca.

En la mayoria de loa paises latinoamericance estudiades, el hecho de
que la mujer sea jefa del hogar aumenta la probabilidad de su participacidn en la

fuerza laboral.1Z

Ii1.3.d. Propisdad de la casa/terreng

El signo del coeficiente relativo a esta variable da negativo, pero
no resulta significative. En cambio, en el estudio hecho para Busnoa Alrea, oe
ohserva también signo negative, pero significativo, lo que se interpreta como que
el hecho de que la familla sea propletaria de la casa/terrenc, dieminuye la
probabilidad de que la mujer participe en la fuerza laboral.

II[.3.e. Otrog insrescs del hogar

Eata variable. ¥ la comentada en el punto siguiente. #e incluyen como

12 PSACHAROPOILOS, George y TZAMMATOS, Zafiris, op. cit., pdg. 186.
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una “proxy” para reflejar la necesidad de ingresoa. El coeficiente de esa
variable es muy baje, su signo es negative ¥ es elgnificative. El signo negative
ea lo que uno easperaria, ya que & medida que son mayores los otroe ingresos del
hogar. &8 previsible gue la probabilidad de que la mujer trabaje sea menor. En el
estudio de Buence Aires, no da eignificative.

En algunos paises latinoamericancs  también da  negative ¥
significativo (Venezuela - 1987; Colombia en varios afos; Guatemala - 1989). En
varios paisea, donde se ha tomado el total de ingresos del hogar, da un
coeficients igual a cero (México, Panamé, Perd, Urugusy), ¥ en otros (Chile ¥
Jamaica), el elgno es positivo.

I11.3.f. Qtrog perceptores da ingreso

La wvariable referida a otros perceptores de ingreso en el hogar
presenta signo pesitive y  es significativa, aungue no resulta significativa en
las doa ondas de 1991. En el estudio hecho para Buenoe Aires, su signo as
negative ¥ no da aignificativa.

Cabe sefialar que en la mayoria de los estudios realizados para loas
paises latinoamericancs. esta wvariable no se incluye, ¥a que al tomar la
correspondiente a loa ingrescs del hogar, o los  ingresos de los otros perceptores
del hogar., préacticamente la cantidad de otroa perceptores no haria falta, En el
cago de Guatemala se incluye ¥ el signo resultante ea positivo, pero no
significativo.

Bn los casce de Chile, Panamd, Peri y Uruguay, ee considera la
cantidad total de perceptores de ingresos en el hogar. El signo resultante en los
cuatro paises es positivo, ¥ la wvariable es eignificativa. Los respectivos
autores comentan, en general, que el signo positive eeria contrario a lo que uno
esperaria. Sin embargo, para el ceso de Panamd, Arendsl? argumenta que puede
sor que las familias pobres con muchos trabajadores, necesitan enviar a trabajar
a las mujeres ¥ loa nifice pars poder subsistir. La misma autora, para el ceso de
Uruguay. comenta gque puede suceder que en las familias con més recursos se
tienden a dividir las taress: los hombres salen a trabajar afuera, mientras las
mujeres permanecen en el hogar, ¥ en los hogares pobres, sucederia lo mismo que
lo indicado para Panamé.

12 ARENDS. Mary, Female Labor Force Participation and Wages: & Case Study of
Fanama. en "Case Studies...”, op, cit., pig. 365,
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111.3.g. Tamafio del hogar

El coeficiente de esta wvariable resulta con signo mnegative ¥ no
gignificativo. Para el estudio de Buenos Aires, también es no significativa, pero
el aigno da positivo.

En la  mayoria de los trabajos hechos para otroa paises
latinoamericanos, sata wvariable po se incluye. En los casoa en loe que se la
considera (Bolivia, Chile ¥ Hondurasz), el signo también manifiesta ser negativa,

v. salve el caso de Honduras, no es significativa.

IIT.3.h. Cantidad de nifics menores
de B afiva sn el hogar

En las ondas consideradas para el Gran Mendoza, el asigno del
coeficiente de esta wvariable en las especificacicnes ensayadas, es negative, pero
no es significativo. En el mencionado estudio de Buenocs Airea, ea negativo vy
aignificative, lo que implica que mientras mayor es la cantidad de nifios pequefics
en ¢l hogar, menor ea la probabilidad de gue la mujer trabaje, porque ae supone
que tiene gue atender a su cuidado.

En general, para loa paises latinoamericencs, el signo es negative,
rero la significatividad varia. Un factor que hay que tomar en cuenta es que del
dato que indica la existencia de menores de 6 afioa en el hogar, no surge a quién
rertenscen log nifios; pueds haber mda de una mujer en el hogar para cuidar loa
nifioa. Ademids., a medida que se generalizan las guarderias ¥ jardines de infantes,
aobre todo en las familias gque pueden afrontar esse gasto, es probable que la
mijer salga a trabajar.

ITI.3.41. Eduweacion

Segin ofmo Be defina esta wvariable, wvaria el eigno ¥ la
significatividad de los coaflclentes. De las distintas definicionese ensaysdas, en
el trabajo completo consideramos las siguientes. tomando las variables en forma
de “dummies”:
la. alternativa:

&) EPI (educacién primaria incompleta): indica loa que no completaron el nivel
primario.

b) EPC (educacién primaria completa): incluye los que completarcn el nivel
primario mda los gque aprobaron alguno({a) afio(a) de nivel secundaria, pero no

terminaron eate ciclo.
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e} ESC (educacidén secundaria completa): comprende los que completaron el mivel
gecundario més loa que tienen aprobado algo de psuperior o universitario, pero sin
finalizar eate cicleo.

d} EBEUC |educacidn univeraitaria completa): indica los que completaron el nivel
superior o universitario.

2a. alternativa:

EFL, EPC v EUC, e=e definen en la misma forma que en la primer alternativa, pero
la educacidén secundaria se fragmenta asi:

e1) ESECREG: incluye los que completaron el nivel secundario “regular” (esto es,
sin eapecializacidm).

ez) ESECTEC: indica los que completaron el nivel secundario en escuelas técnicas.

ca) ESECCOM: comprende los que completaron &l nivel secundario en escuelas co-
merciales.

cd) EUI: aducacién universitaria incompleta.

La idea de separar el nivel secundario por especialidad, es que puede
ger distinta la probabilidad de participacidn, segin la mujer haya egresado de un
tipo de colegio u otro.

Con respecto a la educacidn primaria, tanto incompleta como completa,
no resultan eignificativas en ninguna de las ondas consideradas; en cuanto al
signo es positivo en junio 1991 y mayo 1992, pero es negativo en octubrs 1991.

En cuanto al nivel sscundario, en la la. asltsernativa, sl coaficisnts
del pnivel completo tiene aigno positivo, pero no resulta significativeo. Al
incluir las eapecialidades separadamente, la técnica ea algnificativa en mayo
1992, pero no en las otras doa ondas; la comercial es significativa sdlo en
cctubre 1991.

El nivel universitario completo registra signo positive y es muy
aignificativo en todos los casos.

En &l estuwdio hecho para Buenos Aires se adopta la segunda
alternativa mencionada, pero pareciera que en cada especialidad se incorporan
también los que sgresaron de ella ¥ no completaron &l nivel universitario, dato
éste del gue no disponemos para Hendoza. Loa tres niveles completos dan
resultados positives v todos eignificativos. De las especialidades, la mds
importante es la técnica. El nivel universitaric es también el mia significative.

En la mayoria de los paises latinoamericancs estudiades. la
participacion femenina en la fuerza laboral aumenta a medida que los afice de
instruccién se incrementan’4. Sin embargo, loe resultados de las regresionsa
“probit” difieren segun los paises; semin €l nivel alcanzado, loa algnoa y la

14 PSACHAROPOULOS. George v TZAMMATOS, Zafiris, gp. gibt., pdg. 185,
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significatividad no son eimilares para todos. Por ejemplo, en el caso de Bolivia,
el nivel sscundario resulta con eigno negativo ¥ es no aignificative; en Uruguay,
resulta con signo negative ¥y no significativo el nivel primaric, en tanto que
algunas especialidades de sgecundario, &1 blen tiensn signo positive, no son
aignificativas; en Chile, presentan signo positivo recién a partir de 12 afoe de
eacolaridad; en Venszuela, todoa los niveles muestran signo positive ¥y eon
significatives, ¥ reaultados similares ge presentan en Brasil, Colombia, Panami vy

otroa paises.

111.4. Prediccidn de probabilidades de
participacidn por caracteriatica

Usando loa resultados del andlisie “probit”, hemos examinado por
gimulacidn el efecto que tandrian en la participacién laboral femenina, cambios
en ciertas caracteristicas. Para ello, dejendo constantea las  otras
caracteristican, aes predicen las probabilidades de participacidn de cada una en
particular, las cuales figuran en el cuadro n"4.

Por razones de espacio, no comentaremos los wvalores obtenidoa, pero

pueden interpretarse en forma similar a lo wisto en el punto [IL.3.

IV. FUMCIONES DE INGRESQ

fe estiman funclones de ingresosa de tipo Hincer, en las que se
incluyen como regresores: los afics de escolaridad (5), la experiencia (EX), la
experiencia al cuadrado (EXZ) v el logaritmo natural de las horas trabajadas
{LnH). Como wariable dependiente @e usa el logaritmo natural de loe ingrescs
menauales (LnY). Se estima una para hombres ¥ otra para mujeres, para la onda de
mayo 1992 de la EPH.

Pura la experiencia, se toma la edad menos los afics de escolaridad
menca 6. La experiencia al cuadrado se incorpora para captar la forma cdncava del
perfil de ingresce, o sea que, en general, los ingresos de un individuo van
aumentando con la edad hasta un clerto punto en gue comienzan a declinar.

La ecuacidn utilizads es:

InY = bo + b1 § + bz EX + ba EXZ + ba LnH (T}
Este tipo de funcidn es la que mds suele usarse para estimar los
perfiles de ingresos, pero tiene sus limitaclones, va que lgnora otras variables

que pueden influir en loe ingresce, como ser: tilpo de sctivided, “status”
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familiar. habilidades innatas, localizacién, etc.; ¥ puede presentar sesgos en
laa variables incluidas, comc por ejemplo al no tomar en cuenta la calidad de la
educacidn, o la experiencia real adguirida en el trabajo (la potencial no
congidera el tiempo de desemplec). etec.

[mego se han estimado también las funciones incluyendo el sesgo por
geleccidn (lambda), explicado supra en IIL.2.

IV.1. Besultados sin correccidn por seleccifn

En el cuadro n"S se presentan loa resultadoa de laa regresiones
realizadas para las mujerea ocupadaa con ingresce ¥ horas de trabajo declarados,
para la onda de mayo 1992 de la EPH del Gran Mendoza, como asi también la de loa
hombres ocupados con ingresca y horas de trabajo declarados, para la misma onda,
a los efectos de utilizarlas luego en el andlisis de discriminacién. En todos los
casos, loes signos de los coeficientes eon los esperados., ¥ resultan
significativos. Los coeficientes de determinacidn R2 tlenen la magnitud habitual
en eate tipo de regresiones.

Al incluir variables para distintas actividades, el hecho de ser
asalariade o no. ¥ la condicidn en el hogar. mejora el R2, pero la mayoria de
esas variables no resultan significativas, ¥y algunas son significativas en una

cnda. pero no lo son en otras.

Iv.2. Besultadoe cop corpeccidn por geleccion

Para los ingrescs femeninoa ae ha estimado nuevamente la funcidn,
incluyendo el seago por seleccidn (los resultados aparecen en la dltima columns
del cuadro n*5). A los efectos de incorporar A. se han tomado lo resultados del
andlisia “probit”. El signo del coeficiente de lambda resulta negative ¥
gpignificative. De acuerdo a lo expresadc supra, el signo negative implica que
quienss no trabajan en el mercado exigirian un salaric més alto para entrar a la
fuerza laboral, o Bea que las caracteristicas que no observamos eatdn aumentando
el “salario da oferta”. e incrementan la probabilidad de que no entren en el
mercado de trabajo.

En el estudic de Buenoa Aires, el coeficiente de lambda resulta
negativo. pero no significative. En nuestro trabajo. en la onda de Junio 1991,
tampoco &8 significative. La no significatividad se interpreta como que no hay
evidencia de “self-selection”, lo que implica que &l grupo femenino como tal es
mds homogéneo que lo gque e supone. En cuanto a otros paises, en la mayoria de
ellos no es aignificative ¥. en los cascs en que 8l lo ee, el slgno es negatlivo.
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Por otro lads, al hacer la correccidn en la ecuaclén que incluye
diversas actividades, la condicidén en el hogar ¥ 8l ea o no asalariada, el lambda

no resulta significativa.

V. DISCRIMINACTON

De acuerdo a la teoria econdmica, si hay diferencia de pago entre lo
que reciben las mujeres ¥ lo que perciben loa hombres en el mercado laboral, alla
ae debe a una interaccidn entre la oferta ¥ la demanda, funciones gque pueden ser
distintaz para hombres ¥ mujeres. Es dificil aislar qué se debe a la demanda y
qué a la oferta.

Dejande a un lade los argumentos tedricos y dadas las dificultadea
para precisar exactamentes ai hay o no discriminacidon ¥ a qué se debe, en el
terreno empirice se han propuesto des enfoques: uno examina 81 hay un premio (o
deaventaja) fijo asociado con el semo del trabajador, ¥ el otro investiga al las
caracteristicas individuales de las mujeres que trabajan son remuneradas en forma
distinta a las correspondientes caracteristicas de los hombrea. El  primers
equivale a un traslado de la funcitn de ingresos, ¥ el segundo, a una diferencia
en la pendientei®, Wamos a optar por el segundo, wa que el primero supone igual
educacion ¥ experiencia para ambos saxos.

5a aplica la técnica de Oaxacal®, GSe estiman separadamente dos
regreaiones, para mujeres ¥ para hombres respectivamente, ¥y ae comparan loa
resultados. En ambas se consideran las mismas variables, para poder comparar. La

diferencia inicial se expresa asi:
Ln¥s = LnYs = XY= bm = Xz be (8)

donde Y= denota loa Iingrescs masculinoa, en tanto que Yg correasponde a loas
femenince: las X1 s8e refieren a las variables. ¥ los bi son los coeficientes
eatimadoa (L = m. para loe hombres., ¥ f, para las mujerez),

Con manipulaciones algebraicas se obtiens el "limite superior” de la
degcomposicién de Qaxaca. Constituve un limlte superior de 1la discriminacidn,
porque puaden haber atributoe que justifigquen diferencias entre esexos, que no
sean observables. Pueden haber caracteristicas que impidan el accesc de la mujer

i6 Jbidem. pdg. 153.
i% DAXACA. R., Hale-Female Wage [ifferentisls in Uchan Labor Mackets. en

“International Economic Review™, WVol. 14, N2 1 (1973), pdgs. 693/708, citado en
la bibliografia consultada.
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a la fuerza laboral, que aqui no se captan.
Hay dos formas de especificacién que obedecen a un problema de

mimeroa indicea: difieren segin qué eexo se tome como baase. Ellas son:

Ln¥a - Lofe = bum(de - Xe) + Xe(bm - be) (9)
LoYa - LaYz = be(le - Xe) + Xalbm - br) (10}

En la (9) se evalian loa componentes de la descomposicidn de la
discriminacidn. conalderando el salario que las mujeres deberian recibir si
fueran remuneradas como los hombrea. ¥ en la (10) es lo que loe hombres deberian
percibir ai fueran resunerados como las sujeres. Generalments se eatiman ambas
expresiones, pero  tiene mAs sentido evaluar las diferencias a los wvalores de las
medias de loa hombres. ya que lo que se investiga es la potencial discriminacidm
en contra de las mujerea.

El primer término del miembro derecho de las ecuaciones (9) ¥ (10) es
la diferencia en ingresos debida a las disparidad de dotaciones, mientras que el
segqundo  términe ae refiere a deaigualdades en la estructura de salarics. El
primero puede interpretarse como “discriminacidén juatificada”™, ¥ el segundc seria
"injustificada” .17

Hay que reconocer que el método tiene limitacionesi®:

a) La omisién de wariables ¥y loa errores de medicidn pueden causar efectos
impredecibles.

by La descomposicidén de la brecha de salarios se basa en el hombre ¥ la mujer
“promedio”. Todo el pesc se pone en las caracteristicas medias observadas, las
que pueden tensr una diepersidn grande.

¢} Pueden haber sesgos econométricos de estimacidn.

La diferencia de ingresca entre hoobres ¥ oujeres, para el Gran
Mendoza. correspondiente & la onda de mayo 1982, wea de 51,6% a favor de los
hombres. La descomposicién de esa diferencia. segin la técnica de Caxaca, ea:

17 Para entender la diferencia entre evaluar segin la ecuacion (9) o la
{10}, wvéase al grifico presentade por PSACHAROPOULOS, George ¥y TZANNATOS,
Zafiris. op, cit,. page. 156/157.

18 STELCMER. HMorton, BARRY SHITH, J.. BRESLAW, Jon A. y MONETTE, Georges,
Labor Force Hehavior and Earnings of Hrazilian Women and Hen. 18980, en “Case
Studiea. ..", op. cit, . pag. TI1.
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correcidn Pur dotaciones
Ecuac. 9 b1,8 15,6 36.0
[ LO0% ) {30%) {TOX)
Eevac. 10 51.6 14,1 ar.s
[ 100%) (27X} (T3%)

correcidn par dotaciones
Eonac, & 51,8 45,2 B.4
{10037 (88%) (12%
Ecuae. 10 51.8 48,1 3.4
[ 100%) (93%) (T%

Vamos a circunscribir puestro comentario a los resultados de la
ecuacidn 9. Ei tomdramos los resultados sin correccldén por seego de selectividad,
8i & las mujeres se les pagara como & los hombrea, la diferencia atribuible a
dotaciones (discriminacidn “justificada™) ¥ la correspondiente a estructura del
mercads (“injuatificada™) aon, en porcentajes, 30 ¥ T0 respectivamente. En el
estudic de Buenos Alres (1885), los correspondientes porcentajes mson 22 ¥ T8.
Para el caso de Mendoza., en las ondas de 1891, la discriminscidn "injustificada”
resulta mayvor que en 1992,

Como para mayo 1992, el sesgo por seleccién para el Gran Mendoza ea
significative. loa coeficientes que corresponde considerar son los relativos a la
regregion  corregida.  Observamos que, al introducir la correccidn, la
discriminacién “injustificada” disminuye sustancialmente. Podemos ver que un 95%
de la diferencial de ingresce queda explicada por la diferencia de dotaciones v
golo un  12% serias "injustificade”. 51 bilen las mujeres que trabajan tienen en
promedio mds afioa de instruccidn gque los hombres, en experiencia los hombres
aventajan a las mujeres ¥, en horas trabajadas los hombres registran en promedio
52.5% mAa que las mujerea. Fundamentalmente, las diferencias de horas trabajadas
gon las que justifican la diferencial de ingresos.

Debemos recordar que la muestra es urbana y restringida al Gran
Hendoza. donde aproximadamente un T0% de las mujeres que trabajan estdn empleadas
en la actividad de servicios (especlalmente servicic doméetico e instruceisn
publica, rubros éstos que repreeentan casl dos tercice de loa “servicics”). En el
cagy de les  ocupados en  Taervicioa” exclusivamente, la diseriminacidn
"injustificada” (tomando la regresidn correglda por sesgo) ea mids alta,
aleanzande a un 2TX.

Considerande las dos ondes de la EPH de 1991, ¥ la de 1992, podemca
aefialar qua la discriminacidn "injustificada” ha ido disminuyendo. En cuanto al
estudic de Buenos Aires. no podemoe cowparar estrictamente el andlieis de
discriminacion con &l nuesatro, ya que aguél data de T aflos atrds con respecto a
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la fecha de la encuesta de nuestro trabajo, ¥, fundamentalmenta, porque en aguel
estudio el aesgo por selsceidn no resulta significativo.

5i se compara a la Argentina (baséndonos en leos resultados obtenidos
en el trabajo hecho para Buence Aires) con otros paiseas, el porcentaje "no
Justificade™ es mds alto en Honduras, Panami, Guatemala, Costa Rica, Colombia,
Venezuela. Bolivia y Peri; ¥ mds bajo en Ecuador ¥ Uruguay. Ea claro que astas
comparaciones hay que tomarlas con cautela, ya que depende de lo que se tome como
base para estimar las diferencias, de si resulta significative o no el sesgo por
seleccion. ¥ de la fecha del estudio respective.l®

VI. CONCIUSJOMES

En lineas generalea, podemos decir gue la participacién laboral de la
mujer en el Gran Hendoza, depende fundsmentalmente de su edad, de la condicidén de
conyuge, de la compoaicidn de la familia ¥ de la educacién, especialmenta del
nivel superior o universitario. Es probable que mds mujeres sntrarian a la fuerza

laboral si mejoraran ciertas condiciones.

i bien la técnica empleada para detectar 8i hay discriminacién tiens
limitacionesa. podemoa afirmar que, segin lo que surge de su aplicacién a los
datos de la onda de maye 15992 de la EPH del Gran HMendoza, un BBX da la
diferencial de ingresce a favor de los hombres se explica por la diferencia de
dotaciones, fundamentalmente por la discrepancia entre el promedio de las horas
trabajadas masculinas ¥ el correspondiente promedioc femenino.

Esto no significa que no pueda haber discriminacién por otros
factores que no se captan con eate analisis. Por ejemplo, puede ser que la mujer
tenga mas dificultad para acceder a cierto tipo de actividades o a clertas
Jerarquias dentro de una determinada actividad. También puede suceder que haya
discrimlnacion en el trabaje rural., lo que no puede detectarse con los datos
disponiblea. como tampoco puede investigarse si hay wmds discriminacién en el
sector formal o en el informal.

Por lo tanto. ei bien podemos decir que hay algo de discriminacifn en
materia salarial en contra de la mujer en el Gran Mendoza, esa discriminacién no
23 alta, de scuerdo a lo que surge de los datos de la EPH 1992, pero seria
interesants realizar otro tipo de estudioa para investigar si hay distinto
tratamiento entre sexce en los lugares de trabajo, o en las posibilidades de

acceder a determinadas actividadea o Jerarquias.

18 Véage la tabla presentada por PSACHAROPOULOS, George vy TZANMATOS,
Zafiria, gp, cit.. pda. 203,
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Cuadro N2 1

Tasa neta de poblacién econdmicamente

activa por sexo

Gran Mendoza

1980 / 1932

Tasa nela poblacidn econ. aclive
Facha Total Hombres Muferes

Ab. 1980 56.2 79.9 36.3
Oct. 1980 55.5 79.0 35.5
Ab. 1981 54.8 791 34.8
Oet. 1981 53.2 T4.5 35.4
Ab. 1982 55.5 78.3 36.6
Oct. 1982 54.6 76.1 36.5
Ab. 1983 54.6 75.1 37.8
Oct, 1983 53.7 73.7 37.2
Ab. 1984 53.6 74.0 36.5
Oct.1984 20.9 72.8 32.8
Ab. 1985 48.3 71.3 29.7
Oct. 1985 49 4 72.3 30.2
Ab. 1986 50.7 73.3 30.9
Och. 1986 49.9 71.6 30.6
Ab. 1987 49.5 71.4 30.6
Oct. 1987 20.8 73.4 316
May.1988 51.6 71.8 34.8
Oct.1988 43.8 70.4 32.2
Ab. 1989 51.0 73.2 32.8
Oct. 1989 51.4 72.9 136
May. 1990 48.6 68.0 33.2
Oct. 19390 20.6 72.8 32.4
Jun, 1991 53.8 73.6 37.4
May. 1992 55.3 76.4 T |
Fuente: Eloberacidn propia sobre ko bose de datos

de los tobulodos de la EFH.

394




S6E

Tasas netas de PEA femenina.
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Cuodro N2 2

Poldacion asalarimls ccupmln por
principales 1amas de aclividad por sexo

(an porcentajes)

Gron Mandozo
Mayo 1992
Ambos
Aclividad saxos | Hombres Mujar as

1. Industrias monufociureras 14.8 19.6 6.9
2. Comarcio, restourantes y hoteles 15.7 16.5 14.3
3. Servicios comungles, sociales y parsonoies 42.9 26.6 70.2
4, Conslruccién B.4 10.0 0.6
5. Diras y desconocidas 20.2 27.3 a.0

Fuenfe : Elaboraciém propio sobre lo bose de dotos de los tobulodos de la EPH.
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Cuadra N2 3

Resultados de anélisis "probit” para
la icipacion laboral femenina
Gran Mendoza
Mayo 1992
1a. (alternativa)
Error Estadistico
Variable Coaflelenta Standard T

Constanta -0.4576 0.3458 -1.3233
Edod 19 4 menos 0.1093 | 0.2215 0.4937
Edad 20 a 24 0.6515 0.2153 3.0262
Edad 25 a 29 1.0011 0.2195% 4.5600
Edad 30 o 34 1.2179 0.2153 56567
Edad 35 a 39 1.5095 0.2220 6.7930
Edod 40 a 44 1.1354 0.2137 5.4053
Edad 45 a 49 1.0921 0.2093 5.2180
Edod 50 a 54 0.7180 0.2212 3.2455
Edod 55 a 53 0.4615 0.2360 1.9553
Casada -0.6520 0D.1176 =5.5458
Propietario cosa/terr. 0.0722 0.1012 -0.7138
Otros ingresos =0.0003 | 7.E-05 ~-3.6498
Jefa 0.1401 0.1812 0.77315
Otros preceptores 0.1269 0.0527 2.4089
TemaMo hogor =0.0233 | 0.0295 =0.7921
Cant. mencres 6 afios =0.1024 | 0.0645 -1.5864
EP! (primarla Incompl.) -0.1275 | 0.2881 ~0.4426
EPC (primaria complata) -0.1943 | 0.2743 -0.7083
ESC (secundoria compl.) 0.0387 | 0.2804 0.1379
EUC (univers. Compl.) 1.0239 0.3115 3.2871
Tamafo muesira: 1231

"Log. verosimilitud'™: -704.63917

Fuente : Elcboracién propla sobre lo base de datos de la EPH.
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Cuadro N*4

Prediccidn de probabilidades de participacidn

[emenina por caracteristicas
Gran Mendoza

Mayo 1942
Caracteristicas Prediccion de
probabalidad |
Edad
19 & menos 18,7
M a 24 38,3
5 a 29 50,0
0 a 34 S5a, &
35 a 39 3.5
40 a 44 T
15 a2 419 53,4
50 a 54 38,9
55 a 59 29.5
80 a &4 15,9
Condicidén del cényugue
Cazada 30,1
Ho cazada 55,2
Propictario casa/terreno
S 40,9
Mo 43,7
Condicidn de jela
Si 44,
Mo 41,0
Citros perceplores
o 33,6
1 38, 4
2 43,3
3 48, 4
Tamaio hogar
1 44,8
2 3.9
k] 43,0
4 42, 1
g 411
& 40,2
Cantidad menores de 6 aiiog
1] 43,4
1 39,4
2 35,5
3 il g
4 28,2
Educacidn
EPL {primaria vncospl. ? 3&.9
EPC fprimaria completal 34, 4
ESC fgecund. completal 43,3
EUC fumivers. completal 79,3

Fuente: Elaboracion progia sobre la base de
datos de la EPH,
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Cuadra N2 5

Funciones de ingrescs
Gron Mendoza
Mayo 1992
Mujeres Mujeres
Varlable Hombras {sin corregir (corragidos

por_sslecclén] por_ssleccidn)

Constante 2.7282 2.8098& 3.3042
(10.8187) (13.2712) (11.7611)

Afos de insfruccidn 0.0758 0.0681 0.0557
(15.6287) (12.4450) (8.0088)

Experiencia 0.0516 0.0319 0.0251
(9.0646) (4.2173) (3.1719)

Experiencia al cuadr, -0.0007 =0.0004 =0.0003
(-6.8211) (~2.6184) (-1.5973)

Log. horas 0.5112 0.4886 0.4747
(7.8719) (9.3924) (9.0131)

Lambda -0.6426
(=3.2215)

R cuadrade 0.3644 0.1589 0.1724
R cuodrado ojustado 0.3612 0.3526 0.3651
Estod. F 115.5014 60.1859 50.9145

(Enira pardnlesis aparecen los valores del estadistico 1)

Fusnle: Eloboracién propla sobre la base de datos de o EPH.
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